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Factar Impacto Ocurrencia
FALTA DE LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA OPERATIVIDAD DEL|
1 AREA DE ARCHIVISTICA EN MATERIA DE RESGUARDO ¥ HORMATIWO | INTERND | MALA OPERATIVIDAD PARA EL
SERVICIOS PARA LA ARCHIVO RESGUARDADO CONSERVACIOH DE ARCHIVOS. MANEIO, CONSERVACIGH Y
{iEnDE COMPONENTE 6. DELPROGRAMA | DEMANDA ¥ COBERTURA DE DE UNA MANERR ERRONEA RESGUARDD DE LOS ARCHIVOS
LR INSTITUCIONAL DEL ITSVC. EDLCACIAN SUPERIOR INTEGRACION DEL AREA DE DE INFORMACION CON FORRAE
TECHOLOGICA REAUIZADUS. ARCHIVISTIER A LA RORMATIVIDAD ¥ & LA LEY
FALTA DE INTEGRACION DEL AREA DE ARCHIVOS DENTRODELA | GENERAL DE ARCHIVO
2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL COMO LO INDICA LA LEY PRESUPUESTAL INTERNO
GENERAL DE ARCHIVOS
INEXISTENCIA DE LAS CONSTANCIAS DEL 80% DE LOS CREDITOS -
3 APROBADDS POR EL ESTUDIANTE A PRESTAR RESIDENCIA TeCHIED:
ADMINSTRATIVO
PROFESIONAL
SERVICIOS DE VINCULACION ! AUE 105 ESTUBIANTES HO
ACADEMICA DELOS
. RESIDENCIAS REALICEN LA RESIDENCIA
viNCULAGEMy. || WCOMPONENTES. OELPRAGRAMA: 1 ESUIMAIES CONLOS RESIDENCIAS PROFESIONALES BAOFESIONAL CON PROYECTOS
B IBUCD, DIRECTIVD SUSTANTIVO ADMINISTRATIVO
! EXTENSION INATTLC ONAL DF OFSANRULLD, SECTpRe P UaHED PROFESIUNALES | EFECTUADAS DE MANERA o ! IMADECUADOS QUE PERMITAN : ®
INSTITUCIONAL DEL ITSVE. PRIVADO Y SOCIAL, PARA SU O i eE o T EBITAC N T LEHAL
PROFESIONALIZACION e R MiRiE
REALIZADA RN
COORDINACION INADECUADA PARA LA CONCENTRACION DE
" PROYECTOS DE MANERA INTERHA Y EXTERNA AUTORIZADDS Tonco: | oo
POR EL {LA) DIRECTORIA) DEL INSTITUTE, PREVIA ADMINSTRATIVO
RECOMENDACION POR EL COMITE ACADEMICO.
5 INADECUADA INTEGRACION DEL COMITE DE SEGUIRMIENTO DE
EGRESADOS
REAUZACIGN DE EVENTOS
COMPOMENTE 3. DEL PROGRAMA SEGUIMIENTO DE
VINCULACION ¥ QUE PERMITAN DAR | SEGUINIENTO DE TECHiCo-
GRESADD REALIZADO DE DIRECTIVO SUSTANTIVO DMINISTI wo
2 EXTENSION IMATTTUCIGNAL DE DESA“RU_LLO SEGUIMIENTO A LASY LOS EGRESADDS LiL ! M L RATN, ADMINSTRATIVO INFERHT) s 2
INSTITUCIONAL BEL 1TSVC. FARNERA INEFICAZ
EGRESADOS.
. PLAN DE TRABAID INEFICAZ PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA DE SEGUIMIERTO DE EGRESADDS
, [FAUIADE APUCACION DE LOS UNEAMIENTOS NORMATIVOS POR|  técrico- ||
PARTE DE LAS AREAS INVOLUCRADAS ADMINSTRATVO N
REALIZACION DE VISITAS
INDUSTRIALES VIRTUALES
UNCULACION ¢ | COMPONENTE 3. DELPROGRAMA | /O PRESENCIALES QUE SRS A VISITAS A EMPRESAS
5 ol INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTRIBUYAR A UNA ipitons | EFECTUADASSINAPEGOA | - DIRECTIVO SUSTANTIVO ADMINISTRATIVO 7 7
INSTITUCIORAL DEL ITSVE, FORMACION LA HORMATIVIDAD
COMELEMENTARI BN LOS 5 AUSENCIA DE INFORMACION Y COMUNICACIGN PARA LA viouco- |
ESTUDIANTES. INTEGRACION DEL EXPEDIENTE ADMESTRATIVO
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FALTA DE INSTRUMENTACION PARA LA ELABDRACION DE LOS
OFAECER EDUCACION TECHOLOGICA E] ANTEPROYECTOS DE LOS MANUALES, LINEAMIENTOS ¥ Wunaano | INTERNO
DE TIPO SUPERIGR ¥ FORMAR REGLAMENTOS. NO CONTAR CON LA
IN‘:IRE?:IEGHA‘)D,;%LEESS’C(P:EJOIS;S?[RJE;;U HORMATIVIDAD NORMNTMDAD HORMATIVIOA AT EADH
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s PLANEACIGN Y i DESACTUALIZADA PARA LA | DIRECTVO SUSTANTIVO ADMINISTRATIVO 10 DETERMINACION DE FUNCIDNES, PROCESOS Y REGLAS OF HUMAND INTERNO | e LA nsTITUCIAN SE TENDRIA 7
LOS AVANCES CIENTIFICOS ¥ OPERATIVIDAD DEL INSTITUCIONAL OPERATIVIDAD DEL INSTITUTO
VINCULACION OPERATIVIDAD DEL UN INCUMPLIMIENTO A

TECHOLOGICOS ESTEN APTOS PARA INSTITUTO INSTITUTO PROCESOS, METAS ¥ QBIETIVOS

APLICAR SUS CONOTIMIENTOS EN LA INSTITUCIONALES

SOLUCION DE PROBLEMAS QUE SE Tenico- '

VIVEN EH LA REGION 1 HO CONTAR CON LA VALIDACION DE LA NORRATIVIDAD | HEER | ExTERND
ADQUISICIONES ¥
ADQUISIONES CON
ADIUDICACIONES s A )
PROGAAMA FAESUPUESTARIO PARAEL TRANSPARENCIA 1O CONTAR CON MECANISMOS DE VERIFICACION QUE SRR TG at M,
H i £ -
& ADMINISTRATIVOS LESARRULLO DE METAS, UBIETIVUS T LUNFIALILIDAL Y AUUUISILIUGES INADECUADAMENTE UIRLLTIVD AUMINISTRATIVO SUSITANTIVU 1 PERIATIAN VERIFICAK LA CURRECIA INTEGHALIUN DE LUS ADMINISTRATIVO INTERRU LAS ADIUDICACIONES O b
ACTIVIDADES DE ITSVC APEGADOS A LA EXPEDIENTES DE ADJUDICACION
HORMATIVIDAD VIGENTE CONFOIME ALY ADQUISIONES REALIZADAS.
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V8. CONTROLES (D¢ conformidad con ¢l

t 1il. EVALUACION DE RIESGOS
|
|
|

Mapa de Rlesgos (De
conformidad con el
Titulo Tereero Capituta | Fraceign v) | Titulo Tercero Capitulo |
Fraccion Vi)

V. ESTRATEGIAS Y ACGIONES (De conformidad con el Titulo Tercero Gapitulo | Fraceién Vi)

[ del H UBICACION EN I
: Y i e POHTRBL o _Gontral Riesge . Yalorackn Final  CUADRANTES Estrategla para |
tj":" . s cut s c Contralado rado probabllidad Adminlstrar el Descripelon de lafs) Acclan(es)
| ontrales ; o s e s it iamia
| Cuadrante No. Descripelon Tipa Documeniads | Formalizsda | Aglica | Efective uficlentemants de Impacto i Brtiransis I n n v Rlesgo
sl 11 ANALISIS DE PAOCEDINIENTO PARA LA DPERATIVIDAD DEL AREA DF WG 5 5 5 5
ARCHIVISTICA CONFORME A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS EL TITULAR DEL AREA DE ARCHIVOS EN COORDINACION CON LOS RESPONSABLES ARCHIVO £N
5 1.2 |FLABDRATION DECUNEAMENTO INTERND PARA LA OPERATIVIDAD DELAREADE |0 & o o o TRAMITE, CONCENTRACION E HISTORICO, DEBERA ELABDRAR FL LINEAMIENTO INTERNOD PARA
ARCHIVO. LA OPERATIVIDAD DEL AREA DE ARCHIVO EL CUAL DEBE ESTAR APEGADO A LA LEY GENERAL DE
st 1.3 |MPLEMENTACIOH DE LINEAMIENTO INTERIO FARA LA OPERATIVICAD DELAREA | 2 ppg sl s st s ARCHIVOS Y A LA LEY DE ARCHIVO DEL ESTADD. DE PUEBLA, PARA DESPUES DIFUNDIRSE A TODAS|
= e AR(::VD. i ; EL AREAS DEL INSTITUTO PARA SU IMPLEMENTACION, POSTERIOR A ELLO EL SIA Y LA
5 34| QUELSION OEL UREANIENTONTERND X LS AREAS GENEHADAS D INTERND 51 ] 1 s — _ - oo~ | CODADIMADORA DE ARCHIVO DEBERA VEMIICAR LA IMPLEMENTACION DI DICHD LINLAMIENTO,
5 15 |EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DELLINEAMIENTO INTERND, INTERND st s st st S = =
S5 2.1 [REALIZAR EL OFICIO DE SOUCITUD DE LA CLAVE DEL AREA DE ARCHIVO INTERNO sl sl st st NTINUARAN LAS GESTIDNES CORRESPONDIENTES PARA LA O G DE LA CLAY
TITULARIDAD DEL RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO, PARA SU INTEGRACIGN DE LA
s 2.2 [REAUZAR REUNIGN PARA LA INTEGRACION O RESTRUCTURACION DEL SIA INTERNO b st il & ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL, SE LLEVARAN A CABO REUNIDNES PARA LA INTEGRACION DEL
2.3 |DARSEGUIMIENTO AL GFICIO DE SOLIGITUD DE LA CLAVE DEL AREA INTERRO st s st s S1A OTORGANDOLES LOS NOMBRAMIENTOS CORRESPONDIENTES, SE DEBERA EVALUAR LA
FUNCIONALIDAD DEL AREA DE ARCHIVO DE ACUERDO A LO QUE INDICA LA LEY GENERAL DE
st 2.4 |EVALUACION DE FUNCIONALIDAD DEL AREA DE ARCHIVO INTERNO st s £l El
ARCHIVO oo
SE SOLICITARA AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES LA LISTA DE LOS ESTUDIANTES QUE
o 3.1 |CONTAR CON LA LISTA DE LOS ESTUDIANTES QUE CUMPLEN CON LOSCREDITOS | oo 5 & & % CUMPLEN CON LDS CREDITOS DEL BO3% PARA PODER REALIZAR LA RESIDENCIA PROFESIONAL, SE
NECESAHIS PARA RODER REALIAR LA RESIOENLIA RRDEESIONAL SOLICITARA A LAS JEFATURAS DE DIVISIGN LA LISTA DE LOS POSIBLES ESTUDIANTES A REALIZAR|
LA RESIDENCIA PROFESIONAL, EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEBERA EMITIR LAS!
CONSTANCIAS DEL 80% DE CREDITOS ¥ ENTREGARLAS A LOS ESTUDIANTES, PARA QUE
Ll 3.2 |EMi5:ON DE LAS CONSTAKCIAS DEL B0% DE CAEDITOS APADBADDS INTERNO S 51 Si SI POSTERIORMENTE LOS ESTUDIANTES ACUDAN CON DICHA CONSTANCIA AL DEPARTAMENTO DE
H 3.3 |RECEPCION DE LAS CONSTANCIAS DEL E0% GE CREDITOS APROBADOS INTERND sl Hl st S VINCULACION Y EXTENSION A SOLICITAR LA CARTA DE PRESENTACION PARA ACUDIR A LAS|
INSTITUCIONES DONDE REALIZARAN LA RESIDENCIA PROFESIOMAL, UNA VEZ QUE LOS|
st 3.4 | EMISION DE CARTAS PAESENTACION PARA ESTUDIANTES IHTERMC, Bl 8t 3 3 ESTUDIANTES CUENTEN CON LA CARTA ACEFTACION DERERAN ENTREGARLA AL DEPARTAMENTO
N . B e . . . o e ” 5 % ASUMIR £L Rigso | PE VINCULACIGH Y EXTENSIGN PARA LA INTEGRACION DE SU EXPEDIENTE.
S “* | TERMINACION OF LOS ESTUDIANTES EN RESIDENTIA PROFESIONAL '
. 1 om0 sovaun s Aen acaoinsca pass s peciscion o s oo N N . . SE SOLICITARA MEDIANTE REUNIGN Y/0 DFICIO LA LISTA DE PROYECTOS DE PROVECTOS
PROVECTDS INTERNOS A DESARROLLAR POR SEMESTAE. L INTERNOS. .’EvaoaA‘uos POR LA DJRE((AIOH GENERAL PREVIAMENTE mmumn::ﬁs ANTE SEStON
_’"‘; 4.7 |REUNIGH GSOUCHTUD A LAS DEPENDENCIA O INSTTUCIONES QUEREQUIERAN | o of 5 < 5 ?::;ﬁ:g“::gg ;;ﬁ%?aﬁ‘{‘f:‘ss?gu? :Smi’:’:‘gu;;“ : l":‘ol'xg:; "'SRE“IESF,:\DDA
LA PRESTACION DE AESIDENCIA PROFESIDNAL : Y A RESAS Y/ ST MES. LA LSTADE
ASIGHAR UN REGISTRO ALESTUDIANTE EN FUNCION DE [0S PROVECTOS DE PROYECTOS VIGENTES A DESARROLUAR PARA AS| ASIGNAR A LDS ESTUDIANTES QUE CUMPLAN
RESIGENCIA PROFESIONAL AUTORIZAGOS POR EL (LA) DIRECTOR(A) DEL CON 105 CREDITOS, EL PROYECTO CORRESPONDIENTE ¥ DAR SEGUIMIENTO DURANTE EL
st 4.3 |INSTITUTO, PREVIA RECOMENOATION POR EL COMITE ACADENICO, ACOROEAL |  INTERNO i si si st PERIODO SERALADD EN LA SOLICITUD DE RESIDENCIA ¥ CARTAS ACEPTACION. Y POR ULTIMO!
PERFILDE CARRERA DEL ESTUDIANTE INTERESAOD Y GENERAR EXPEDIENTE DE LOGRAR LA CONCERTACION DE CONVENIO ¥/0 ACUERDD CON DICHAS INSTITUCIONES QUE HOS
i AE5/DENCIA PROFESIONAL
z P CONCERTACION DE CONVENIDS /0 ACUERDOS CON LAS 1S TITUCIONES O P a % 9 S PEAMITAN LA RECEPCION DE MAS ESTUDIANTES EN PERIODDS PROXIMOS A REALIZAR LA|
L | DEPENDENCIAS QUE SOUICITAN REALIZAR RESIDENCIA s RESIDERCIAPADFESIONAL:
SE SOLICITARA MEDIANTE CONVOCATORIA UNA REUNION CON LA DIRECCION GENERAL, LA
: 41 |cousTTUIR £LcoMmE e seGuint o o EGREsDDS ConroRVE AL P 4 - - % PARTE ACADEMICA ¥ EL DEPARTAMENTO DE VINCULACION, PARA LA RESTRUCTURACION Y/O
" |KOAMATIVIDAD VIGENTE DEL TECH P, CONFORMACION DE COMITE DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN DICHA REUNION Y DE
MANERA DE CONSENSO SE DEBERA DETERMINAR LOS AGENTES QUE INTERVENDRAN EN EL
% -2 | DETERAIAR LGS AGENTES QUE NAGRIAN DF ITERVERIRY FUNCO 0F Caoa | - . a 6 PROCESO Y LAS FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES ADERAAS DE LA AUESTRA PARA
UND DELOS INTEGRANTES LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS.
o 6.1 |FLABORACION DEL PLAN DE TRABAIO DEL PROGRAMA Y DEFINICION DEL S & & & 5
| CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. EL COMITE DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEBERA ELADORAR UM PLAN DE TRABAID Y
i 4 5.2 |INTEGRACION Y/0 ACTUALZACIN £L DIAECTORIO DE EGIESADOS POR kil 4 i % o SUFICIENTE 2 2 % ASUMIR EL RIESGO | CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE PERITAN UN BUEM
DEPARTAMENTO [SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, DICHO PLAN DEBERA CONTENER LA INTEGRACION DEL
<t 6.3 |APUCACION ENCUFSTAS A EGRESADDS ¥ ENPLEADORES INTERNO st 51 51 st DIRECTORIO DE LOS EGRESADDS ¥ DE LAS EMPRESAS EN LAS QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO,
5 6.4 |PNTERPRETACION DE LA INFORMACION, ELABORACIGN Y ENTREGA RESULTAGDS | o § . - 5 PARA POSTERIORMENTE APLICARLES LAS ENCUESTAS QUE PERMITIRAN LA OBTENCIGN DE DATOS|
" |POR CARRERA ¥ K PARA REALIZAR EL INFORME CON RESULTADOS DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS,
ADEMAS PERMITIRA LA INTEGRACION DEL INFORME FINAL QUE SERA ENTREGADO A DIRECCION!
si 6.5 |ELABORACION DE INFOTME FINALY LO ENTREGA A LAS AUTORIDADES DELITSVC | INTERNO st s st H
s GENERAL DEL INSTITUTO, MEDIANTE ESTAS ACTIVIDADES SE PRETENDE LA CONCERTACIGN DE
CONCERTACION DE CONVENIOS Y/0 ACUEADOS CON LAS EMPRESAS, CONVENIO CON LAS EMPRESAS EN LA QUE LABORAN QUE PERMITA CREAR EMPLEOS PARA LOS,
st 6.6 |INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS EN LAS QUE SE ENCUENTRAN EMPLEADOSLOS |  INTERNO st st 51 si EGRESADOS, 0 LA REALIZACION DE SERVICIOS SOCIALES Y/0 RESIDENCIAS
EGRESADIOS PARA LA INTEGAACION DE UINA BOLSA DE TRABAJD.
s 7.1 |PIFUSION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION INTERND sl s sl sl EMITIR OFICIO DE DIFUSION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTD DE VISITAS A EMPRESAS DEL|
[DE VISITAS A EMPRESAS DEL TECHM A LAS AREAS INVOLLICRADAS. TECKM, EL SISTEMA DE GESTIGN INTEGRAR REALIZARA AUDITORIA INTERNA PARA LA
et A ERTO T VDR CACIOA DE EX RPN AT S MANDALDE VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE LAS VISITAS EMITIAA INFORME|
INEN FICACION MPLE? 2 DEL M
£ 72 |3AOCEDMIENTOS PARA LA FROMOCION DE VISITAS A ENBRESAS OEL TECHM. RO s B st st DEGIHAAUTITGRIA
EL DEPARTAMENTO DE VINCULACION ¥ EXTENSION DEBERA EMITIR Y DIFUNDIR EL CALENDARIO|
DE LA RECEPCION DE LAS SOLICITAS DE VISITAS A EMPRESAS, LAS JEFATURAS DE DIVISION DE LOS|
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORARAN LAS SOLICITUD DE VISITAS DEBIDAMENTE AUTORIZADA|
X POR LA SUBDIRECCION ACADEMICA ¥ DIRECCION GENERAL, LAS JEFATURAS DE DIVISION|
s g1 [NV DRSO DEL CHENDANO DE LA RECEPCION DE LAS SOUCITUDES DE |\ aviy 5 si s st | GESTIONARAN LOS RECURSOS PARA LA REALIZACIGN DE LA VISITA ANTE DIRECCION GENERAL Y
! EASVISTAS A ERARE S SUFICIENTE ? 3 ¥ ASUNIR EL RIESGO | sepuici05 ADMINISTRATIVO, DIRECCION GENERAL ASIGNARA EL RECURSO PARA CADA UNA DE
LAS VISITAS, EL DEPARTAMENTO DE VINCULACION DEBERA CONFIRMAR LA VISITA Y COMPILARA|
EN CODRDINACION CON LA JEFATURAS DE DIVISIGN EL EXPEDIENTE DE LA VISITA QUE DEBERA|
CONTENER LO SIGUIENTE: SOLICITUD OF VISITA, AUTORIZACIGN DE VISITA, OFICIO DE
NOTIFICACIGN A LA SUBDIRECCION DE INSTITUTOS DEL ESTADO, RELACION DF ESTUDIANTES,
< 8.2 | EMUSIBH DE SOUCITUDES OF VISITAS A EMPRESAS JI— 5 5 5 5 CON ANEXOS DE IDERTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES VIGENTE, RESPONSIVA FIRMADA POR LOS
ELABGRAGION ¥ ENTAEGA DEL PROGRAMA DE VIETTAS, CARTA DE PRESENTAGON PADRES, CONSTANCIA DE SEGURO MEDICO VIGENTE, IDENTIFICACION DE LOS DOCENTES]
st L P ¢ el | nterno 51 s si st AESPONSABLES DE LA VISITA, POLIZA OF SEGURO DEL VEHICULO A UTILIZAR, LICENCIA DEL|
= L rrsiniirTAn ranTe ne marecaTesiAL Finesane  ranTe BE cam e wr rimesama
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LUNUULIUR, GHRIA UE PRESERIRUIUN FIRRIAUR, LARIA UE RORALELIMIEN U HRBWA,
st 8.4 |GESTION ¥ ASIGHACION DELAECURSO PARA LA REALIZACION DE LA VISITA INTERKO Ll H st H) OFICIO DE COMISION, ITINERARIO VALIDADO POR SUBDIRECCION ACADEMICA Y DIRECCION,
FORMATO DE REPQRTE DE VISITA, JUSTIFICACION DE GASTOS, INFORME DE COMISION.
si 85 |INTEGRACION DE EXPEDIENTE DE VISITA POR PROGRAMA EDUCATIVO TERNO st st s st
st 9.1 |GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS PERTINENTES LAS GUIAS ACTUAUZADAS HIERNO st st st El LA SUBDIHECCION DE PLANEACION ¥ VINCULACION A SOLICITARA ANTE LAS INSTANCIAS)
PERTINENTES LAS GUIAS ACTUALIZADAS PARA LA EMISION DE 105 MANUALES Y/O)
AP ACIT AR LR R EORAEI SN B L AN DA CE GRE TR LA REGLAMENTOS, SOLICITARA CAPACITACION PARA LAS AREAS O RESPONSABLES DE DETERMINAR
- 92 |\ AANUAL DE PROCEDIVIENTOS ¥/0 AEGLAMENTOS INEEA 3l Al q Ee LAS ACCIONES D ACTIVIDADES A PLASMAR EN LOS MANUALES Y/O REGLAMENTOS,
e REUNIONES CON LAS ARERS PARA IHICIAR CON Lt RECOPILACION DE LA |LA SUBDIRECCION DE PIREACION ¥ VINCULACION CONVOCARA A REURIDRES CON TAS AREAS)
s 100 | ormnciON. INTERHO 8l 8 sl 5 PARA INICLAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA LA INTEGRALION DE LOS MANUALES|
SUICIENTE 2 ? ASUMIR EL RIESGO fy/0 REGLAMENTOS, MEDIANTE REUNIONES, SOLICITUDES, DARA SEGUIMIENTO A LOS AVANCES
S 10.2 |[SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DE REDACCION DE LA HORMATIVIDAD INTERNO s1 S b St DE LA REDACCION DE LOS MANUALES
415100 DE LOS PROYECTOS DEL MANUAL DE ORGANZACION ¥ MANUAL DE LA SUBDIRECCION OF PLANEACION ¥ VINCULACION ELABORARA LOS PROYECTOS DE LOS|
st T b T o6 V10 et s HIERIO si El sl s MANUALES Y/0 REGLAMENTOS, ENVIARA A LAS ESTANCIAS PERTINENTES PARA SU REVISION V|
AUTORIZACION, ATENDIENDO A LAS OUSERVACIONES QUE REALICEN CADA UNA DE ELLAS, PARA|
ATENCION A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS A LOS PROYECTOS DE LOS DAR CUMPLIMIENTO Y PROCEDER A LA ENTREGA FINAL DE LOS MANUALES ¥/O REGLAMENTOS
st A TE VI REGLAMENTOS INTERKO E] ] si st INSTITUCIONALES.
LA RESPONSABLE DEL PROCESD DE ADQUISIONES INTEGRARA EL EXPEDIENTE CONFORME A LA
" o NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA IEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
= s
El JEA S EREAIA COMECIA MILGRAUFTLUEIOS IR EQINIE BES ITERNO gl 8 st s SUTIENTE 2 S ASUMIEL RSSO b0 pIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENDS TRES PERSONAS, O CHEK LIST DE
DOCUMENTACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE ADIUDICACION DIRECTA, ASI TAMBIEN DE LA|
VERIFICACION DE SOPORTE DE POLIZAS CONTABLES ¥ PRESUPUESTALES.
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